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Resolucion No. 24-2018

CONSIDERANDO: Que la democracia es un valor universal que inspira y facilita la convivencia pacifica entre
las personas, el libre desarrollo de las capacidades humanas y el ejercicio de los derechos politicos, civiles y
sociales fundamentales, entre los que esta la construccion. respeto y aplicacion de la soberania popular, la
cual tiene su expresion concreta en el municipio como territorio que goza de autonomia politica, economica
y administrativa.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento, como cuerpo legislativo y administrativo del Nivel Local
elegido por los ciudadanos y ciudadanas del municipio, tiene el mandato y la responsabilidad
democratica de representar y defender los intereses de las comunidades de su territorio, asi como de sus
expresiones organizadas, oirlas, consultarlas y tomarlas en cuenta para sus decisiones, evaluando de manera
continua, conjuntamente con los representados, los resultados del ejercicio gubernativo.

CONSIDERANDO: Que el Gobierno Municipal. para cumplir de manera eficaz y eficiente con sus
competencias y atribuciones y dar respuesta a las demandas de los municipes por un mayor bienestar material
y espiritual, debe construir de manera firme y sincera la gobernabilidad democratica municipal,
alcanzando una amplia legitimidad para llevar a cabo sin interrupciones sus planes y programas, objetivos y
metas.

CONSIDERANDO: Que es proposito del Ayuntamiento trabajar de manera planificada para avanzar por
la senda del desarrollo humano sostenible con equidad, reconociendo que para el logro de esa meta la
organizacion social de los y las municipes representa un valor agregado y un activo, que viene a potenciar el
uso de los recursos humanos, materiales y financieros de que dispone el municipio.

CONSIDERANDO: Que la Ley 176-07 del Distrito Nacional y de los Municipios ha establecido como uno de
sus aspectos fundamentales la participacion de la ciudadania en la gestion municipal, autorizando a los
ayuntamientos a adoptar los reglamentos que sean necesarios para su aplicacion,

CONSIDERANDO: Que la Ley 176-07 del Distrito Nacional y de los Municipios en el Articulo 123
establece que la "elaboracion, discusion y seguimiento del plan municipal de desarrollo se efectuara por el
consejo economico y social municipal, del que formardn parte representantes de la comunidad".

CONSIDERANDO: Que la Ley 176-07 del Distrito Nacional y de los Municipios en el Articulo 252 define
al Consejo Econdmico y Social Municipal como un "érgano de cardcter consultivo integrado por miembros
del ayuntamiento y representantes de las organizaciones de la sociedad civil, cuya finalidad consiste en
propiciar la participacion ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de politicas, de planificacion, y
en la toma de decisiones para la gestion municipal".

Visto: El proceso de activa y democratica participacion de los sectores agropecuarios, sociales, ambientales,
economicos y comunitarios en la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal que se llevé a cabo entre julio y
diciembre del afio 2011.

Visto: El proceso de activa y comprometida participacion de las sectoriales agropecuarias y del Ministerio de
la Mujer en la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal referido, lo que explica que los programas y
proyectos propuestos conciban la necesaria articulacion de los esfuerzos del Gobierno Local y el Gobierno
Central para producir el desarrollo deseado.

Visto: El proyecto de resolucion presentado por el Honorable Alcalde contentivo de una propuesta de
reglamento sobre el Consejo Econémico y Social Municipal.
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Vista: La Constitucion de la Republica en su Articulo 217. donde se indica que el régimen econémico se
orienta hacia la busqueda del desarrollo humano y que se fundamenta en el crecimiento economico. la
redistribucion de la riqueza, la justicia social. la equidad, la cohesion social y territorial y la sostenibilidad
ambiental, en un marco de libre competencia, igualdad de oportunidades, responsabilidad social, participacion y
solidaridad.

Vista: La Estrategia Nacional de Desarrollo, en su Considerando Décimo Segundo, donde expresa: "Que los
ayuntamientos de los municipios y del Distrito Nacional , dentro del marco de la autonomia que los
caracteriza, deben promover el desarrollo y la integracion de su territorio, el mejoramiento sociocultural de sus
habitantes, y la participacion efectiva de las comunidades en los asuntos publicos locales, con la finalidad de
obtener como resultados mejora en la calidad de vida. preservando el medio ambiente. los patrimonios
historicos y culturales, asi como la proteccion de los espacios de dominio publico".

- Vista: La Estrategia Nacional de Desarrollo, en su Considerando Décimo Tercero, donde expresa: "Que es
imprescindible que las distintas iniciativas de planificacion estratégica del nivel institucional, sectorial y
territorial, promovidas por las instituciones publicas centrales y locales con la participacion y consulta de la
sociedad civil. guarden la necesaria articulacion y coherencia entre si y con los instrumentos del Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Publica, con la finalidad de elevar su eficacia".

oVisto: El Articulo 15 de la Estrategia Nacional de Desarrollo: Participacion Social: "Debera promoverse la
participacion social en la formulacion, ejecucion, auditoria y evaluacion de las politicas plblicas, mediante la
creacion de espacios y mecanismos institucionales que faciliten la corresponsabilidad ciudadana, la equidad de
género, el acceso a la informacion la transparencia, la redicion de cuentas, la veeduria social y la transparencia en las
relaciones Estado-sociedad".

Vista: La Ley sobre el Nuevo Régimen de Cooperacion y Asistencia Financiera a los Ayuntamientos
No. 166-03 del 6 de octubre de 2003,

Vista: La Ley sobre Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro No.122-05 del 8 de abril
de 2005, Gaceta Oficial No.10318 del 13 de abril de 2005,

Vista: La Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06 del 17 de noviembre de 2006.

Vista: La Ley que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Pablica No.498-06 del 28 de diciembre
de 2006, articulos 21 y 22.

Vista: La Ley del Distrito Nacional y los Municipios No,176-07 del 17 de julio de 2007, Gaceta Oficial No.
10426 del 20 de julio de 2007.

Vista la Ley 498-06 de Planificacion e Inversion Publica, Articulo 4. Letra A. que define a los Consejos de
Desarrollo Municipales similar a lo que establece la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

Visto: El Decreto No. 493-07 del 30 de agosto de 2007 que aprueba el Reglamento de Aplicacion No. 1 para la
Ley No. 498-06 de Planificacion e Inversion Publica, articulos 16 y17.

La Resolucién No. 03 del Concejo Municipal de este Ayuntamiento, que aprueba el Plan de Desarrollo
Municipal
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El Concejo Municipal del Ayuntamiento de Duvergé, provincia Independencia, Region

Enriquillo, en uso de sus facultades legales,

DICTA EL SIGUIENTE REGLAMENTO PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL

Articulo 1: objeto

EL Presente reglamento tiene por objeto regular la creacion, organizacion, funcionamiento vy
competencia de los organos de participacion ciudadana en el Ayuntamiento de Duvergé previsto en
elarticulo 231 de la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

Articulo 2: Funciones.

A partir de lo establecido en los articulos 123 y 252 de la Ley No.176-07, corresponde al Consejo
Econdmico y Social. de manera especifica, las siguientes funciones:

.
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Garantizar la elaboracion cada tres (3) afios de un diagnéstico econdmico, social, ambiental y
de los recursos humanos del municipio,

Elaborar, entre los meses de septiembre y enero, tras el inicio de cada gestion de gobierno
municipal. y tomando en cuenta los criterios de la planificacion nacional, el Plan de Desarrollo
Municipal, el cual debera tener una vision: 1. Estratégica; 2. Integral; 3. De sostenibilidad: 4.
De equidad: y. 5. De prioridad. El Plan de Desarrollo tendra una vigencia de cuatro (4) afos,
el cual debera ser aprobado por el Concejo Municipal al inicio del afo fiscal.

Crear mecanismos para el seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

Apoyar al Ayuntamiento en el cumplimiento de las normativas que favorecen el fortalecimiento
institucional, destacandose la puesta en marcha de los diferentes mecanismos de participacion
comunitaria establecidos en la Ley 176-07 del distrito Nacional y los Municipios.

Presentar cada afio, en un informe escrito a la Asamblea, una evaluacion del cumplimiento,

resultados e impacto del Plan de Desarrollo Municipal para el periodo. Deberan destacarse

los

DUVERGE LIMPIO COMPROMISO DE TODOS




AYUNTAMIENTO MUNICIPID

DUVERGE

RNC-4-1700028-6
logros y avances, las fallas de las diferentes unidades, los obstaculos internos y externos que
dificultaron el logro de los objetivos, y las recomendaciones de lugar para corregir las deficiencias y
superar las debilidades que dificultan el desarrollo sostenido del municipio.

6-Presentar al final del periodo de los 4 afios, en un informe escrito a la Asamblea, una evaluacion
del cumplimiento, resultados e impacto del Plan de Desarrollo Municipal para todo el periodo.
lgual que en el anterior, deberan destacarse los logros y avances, las fallas de las diferentes
unidades, los obstaculos internos y externos que dificultaron el logro de los objetivos, y las
recomendaciones de lugar para corregir las deficiencias y superar las debilidades que dificultan el
desarrollo sostenido del municipio.

7-velar porque al municipio y a su ayuntamiento se le tomen en cuenta en los procesos de la
planificacion publica nacional, regional y provincial, a fin de que exista la suficiente coordinacion y
8-Propiciar la articulacién/coordinacion con otros organismos/mecanismos e instancias
municipales, publicas y privadas para el logro de sus fines.

Articulo 3: Integracion.

El Consejo Econémico y Social Municipal estara integrado por representantes del ayuntamiento,
de las Juntas Municipales, y de las organizaciones sin fines de lucro registradas y/o reconocidas por
el Ayuntamiento.

Parrafo 1: Seran invitados a participar con derecho a voz, pero no a voto, los/as representantes de
las sectoriales del Gobierno Central o cualquier institucién estatal, con presencia o no en el
municipio, que se considere que tienen competencias en el desarrollo del municipio o en los temas
que se traten.

Parrafo 2: EI Comité de Coordinacion podra invitar a participar en las reuniones ordinarias y
extraordinarias del CONSESOM, con derecho a voz, pero no al voto, al personal técnico que
considere necesario en la planificacion y ejecucién de sus actividades.

Parrafo 3: Seran invitados con derecho a voz, pero no a voto, los/as representantes de las
entidades de cooperacion nacional o internacional que tengan presencia en el municipio.

Parrafo 4: En el caso de que se cree el Consejo de Desarrollo Municipal que establece la Ley 44806
de Planificacion e Inversion Publica, se procurard la articulacion de ese mecanismo con este
Consejo de Desarrollo Municipal que lo crea la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

Articulo 5: El Comité de Coordinacién.

El Comite de Coordinacion es una instancia operativa del CONSESOM que estard integrado por
un/una Presidente, que sera el Alcalde; un/una Secretario/a, que sera el Presidente del
Consejo Municipal; y tres Vocales, que seran elegidos cada afio de entre los representantes de
las organizaciones Miembro del CONSESOM.

Articulo 6: Funciones del Comité de Coordinacion del CONSESOM.
Las principales funciones del Comité de Coordinacion del CONSESOM son las siguientes:

Calle Aitagracia, N*2, Duvergé, teléfono 809-558-8237, Republica Dominicana k'
DUVERGE LIMPIO COMPROMISO DE TODOS
R e e = e e




AYUNTAMIENTO
DUVERGE
RNC-4-1700028-6
Preparar la agenda, convocatoria y reuniones del CONSESOM,
Dirigir las reuniones y eventos del CONSESOM.
Ejecutar los mandatos del CONSESOM.

Llevar las actas, archivos, preparar informes y, en general, asumir la Secretaria del CONSECOM.
Servir de vocero y representante del CONSESOM-.

Articulo 7: Eleccién de los Representantes de la sociedad Civil en el Comité de Coordinacidn.

e Las organizaciones de la sociedad civil que participen en el CONSESOM elegirdn por un periodo de
un afo (1) los dos (2) Vocales al Comité de Coordinacion del CONSECOM. La eleccién se hara de
entre los asistentes a la Asamblea Eleccionaria y en ningun caso una misma organizacién podréa ser
miembro del Comité de Coordinacién por mas de un periodo consecutivo.

Articulo 8: Oficina de Desarrollo Econédmico Local -ODEL-.

El Comité de Coordinacion del Consejo Econdmico y Social Municipal creard en el espacio que
mejor considere, una instancia ejecutiva llamada Oficina de Desarrollo Econémico Local -ODEL-

, que fungird como una Secretaria Técnica, y serd a su vez un punto de encuentro permanente del

G-1 ayuntamiento y las organizaciones locales.

Las funciones de la ODEL seran establecidas en un Reglamento Interno a elaborar por el Comité de
Coordinacion dentro de los tres (3) meses siguiente a la constitucién del CONSECOM, aunque de
manera general se espera que la ODEL pueda articular los diferentes esfuerzos comunitarios,
empresariales, estatales y de la cooperacién internacional hacia el desarrollo del municipio.

El personal técnico y administrativo de la ODEL, sus mobiliarios y los gastos operacionales serdn
responsabilidad del ayuntamiento.

Articulo 9: Sesiones Abiertas.

Las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias del CONSESOM seran dadas a conocer por
los mecanismos de informacién publica del Ayuntamiento con por lo menos quince (1 5) dias de
anticipacion, estando abiertas para todos los interesados, los cuales podrdn formular preguntas,
dar informaciones y hacer propuestas, dentro del orden parlamentario que haya fijado el
reglamento del CONSESOM vy su Presidente/a.

PARRAFO: La asistencia a las sesiones, asi como otras actividades realizadas por los integrantes del
CONSESOM tienen caracter honorifico.

Articulo 10. Sede del CONSESOM.

El Ayuntamiento habilitara una oficina como sede del CONSESOM, donde funcionar4 su Secretaria,
sirviendo como punto de contacto y trabajo, tanto para sus integrantes, como para los municipes y
otras personas e instituciones vinculadas.

Articulo 11: Reglamento Interno Provisional.
Se aprueba de forma interina hasta que el CONSESOM pueda elaborar un Reglamento definitivo
dentro de los tres (3) meses siguientes a su constitucién, el siguiente Reglamento Provisional:
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a) Constitucion, agenda y quérum:

El Consejo Econémico y Social Municipal de Duvergé esta constituido como sigue a continuacién:
El Alcalde.

El/la Presidente del Consejo Municipal.

Un/a Regidor/a de los Bloques de Regidores diferentes al del Presidente/a.

El/la Encargado/a de la Oficina Municipal de Planificacion y Programacion.

El/la Encargado/a de la Oficina de Planeamiento Urbano.

El/la Encargado/a de la Unidad Ambiental Municipal.

El/la Encargado/a de la Oficina de Desarrollo Econdmico Local que cree el ayuntamiento.

Los/as Directores/as de las Juntas de los Distritos Municipales

Un/a representante de cada una las organizaciones empresariales y/o las Camaras de Comercio y
Produccion del municipio, barriales, educativas, universitarias, agropecuarias, ambientalistas,
religiosas (iglesias), y demas organizaciones de la sociedad civil registradas y/o reconocidas por el
ayuntamiento, o que tengan presencia en el municipio aunque su sede esté en otro territorio.

Parrafo 1: Se reconoce el derecho a participar en el COSESOM a organizaciones del Distrito
Municipal de La Colonia Mixta, porque parte de las tierras que laboran sus miembros colindan o
estan dentro del territorio de Duvergé.

Parrafo 2: Para la invitacion a participar en la Asamblea Constitutiva del Consejo Econémico y Social
Municipal se partird de la lista de organizaciones que han participado en proceso de elaboracion, y
posterior implementacion, del Plan de Desarrollo Municipal. La organizacion invitada debera
acreditar a su Representante y a un Suplente mediante una comunicacién escrita firmada por su
Presidente o el cargo equivalente.

o b) Periodicidad de las reuniones.
El Consejo Econémico y Social Municipal se reunird de manera ordinaria cada dos (2) meses, y
Extraordinaria cuando se considere necesario.

Parrafo: Seran validas la Reuniones Extraordinarias de cualquiera de las siguientes formas:
i) Por decision de su Presidente, quien har4 la convocatoria por escrito para una fecha nunca menor
a siete (7) dias habiles, e indicando en dicha convocatoria los motivos de la misma.

ii) Por decision unanime de los dos/las (2) Vocales y el/la Secretario/a. En este caso, el Presidente
estd en el deber de hacer la invitacién siguiendo el mismo procedimiento anterior.

c) De la mayorias para los diferentes tipos de decisiones.

Seran validas las decisiones del Consejo Econdmico y Social Municipal para los temas regulares por
mayoria simple, o sea, la mitad mas uno (1) de los Miembros presentes. Seran validas las decisiones
del Consejo Econdmico y Social Municipal con las dos tercera parte (2/3) de los Miembros
presentes cuando se traten temas como la modificacién del presente Reglamento, o cualquier otro
elemento esencial para la vida del Consejo.
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iii) Eleccion del Comité de Coordinacidn.
La eleccion de los dos (2) Miembros del Comité de Coordinacidn se hara

d) Creacion de comisiones y asignacion de responsabilidades individuales en la elaboracion y
seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

El Comité de Coordinacion podra asignar funciones y responsabilidades especificas a los Miembros del
Consejo de Desarrollo Municipal, en la linea de contribuir a la ejecucion eficaz y eficiente de su
principal funcion de elaboracion, seguimiento y monitoreo del Plan de Desarrollo Municipal.

¢) Metodologia para la seleccion y sustitucion de los representantes.

Los Representantes de las organizaciones Miembros del Consejo Econdmico y Social Municipal
son las personas que ellas designen mediante una carta firmada por su Presidente o cargo
equivalente. Cada Representante podra ser removido a voluntad por la organizacion que lo
designa. con el dnico requisito de hacerlo saber al Comité de Coordinaciéon a través de una
comunicacion escrita legitima.

Articulo 12: Disposicion derogativa: La presente Resolucion que crea este Reglamento del
Consejo Econémico y Social Municipal deroga de manera expresa cualquier otra Resolucion

dictada por este Consejo Municipal del ayuntamiento de Duvergé le sea contraria.

Dada en la sala de sesiones del Ayuntamiento de Duvergé a los veintiocho (28) dias del mes
Noviembre del afio dos mil Dieciocho (2018), afio 174 de la Independencia Nacional y 155 de la

Restauracion de la Republica y 127 afios de la vida Municipal.

"

: Q.omzzﬁb. é /

SR. RAMOMNBWLIO JIMENEZ PEREZ LIC. LEONIDASFELIZ FELIZ B
Bl Concejo de Regidores Secretario del Consejo de Regidores
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Resolucion No. 22-2018

Considerando: Que la constitucion vigente en su articulo 206 indica que la inversion de
los recursos municipales se hara mediante el desarrollo progresivo de presupuestos
participativos que propicien la corresponsabilidad ciudadana en la definicion, ejecucion vy
control de las politicas de desarrollo local.

Considerando: Las facultades y atribuciones que confiere la Leyes 176 — 07 del Distrito
Nacional y los Municipios y la 170 — 07 que instituyen el sistema de Presupuesto
Participativo en la Republica Dominicana.

Considerando: Que es una facultad del Concejo de Regidores/ as aprobar el presupuesto
municipal de cada afio.

Considerando: Que es necesario que el ayuntamiento incentive la participacion de la
ciudadania y sus organizaciones en la definicion. ejecucion y control de las prioridades de
la comunidad.

Considerando: Que este organismo municipal debe constituirse en agente promotor
permanente de interrelacion entre el municipio y la comunidad.

Este ayuntamiento en uso de sus facultades. emite la siguiente resolucion:

Articulo 1.- Aprobar dentro del 40% de Gastos de Capital e Inversiones de Obras del
Presupuesto Municipal como Fondo de Disponibilidad Financiera (FDF) el 10 %,
equivalente a RDS 1, 000,000.00 estos montos seran asignados en las comunidades que
componen el municipio, donde se ejecutard este presupuesto participativo. Se anexa un
cuadro a la presente resolucion contentivo de las obras o proyectos que conforman el menu
negativo y positivo para el Plan de Inversion Municipal (PIM). El anexo es parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo 2.- El Presupuesto Participativo para este periodo se llevaran a efectos las
consultas comunitarias en las comunidades Barrios Las Mercedes. San Isidro. Camboya,
Placer Bonito, San José Y Puerto. Municipio de Duvergé. con la construccion de Contenes
y reparacion de calles las que definen sus prioridades a ser sometidas a pre-factibilidad
para su inclusion al Presupuesto Municipal, también seleccionan los delegados y delegadas
correspondientes respetando la equidad de género segin establece la ley.

Articulo 3.- EI Comité Municipal de Seguimiento escogido en el Cabildo Abierto durante el
proceso de ejecucion del presupuesto participativo realizado en el municipio, queda
mandatado para darle seguimiento a la ejecucion de las obras. En cada obra en ejecucion se
constituird mediante asamblea de la comunidad un comité de obra que. al concluirse la
obra, se transformara en comité de mantenimiento.

Articulo 4.- En la ejecucion de las obras. se aplicaran los procesos establecidos por las
leyes vigentes para las compras y contrataciones.
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DADA: en la Sala de Sesiones del Honorable Ayuntamiento Municipal de Duvergé; a los
Veintitin (21) dias del Mes de Noviembre del afio Dos Mil Dieciocho (2018). Afio 174, de
la Independencia Nacional, 155 de la Restauracion de la Republica y 127 de vida

Municipal.
% (?ZI:EREEZE{RERO

Vicepresidente

LIC. HOLANDA ALT. ZARZUEEA-DE M. LIC. YLIDIO L. PEREZ SARRAFF

Regidora Regidor
Gkl
RGE GARCIA PLATA
Regidor
A
[ﬁ*/ﬁ’ LEONIDASTELIZ FEL1Z
Secretario Municipal
Anexos:
- Cuadro No. 1: Distribucion del Fondo de Disponibilidad Financiera (FDF) por
Bloque.

- Cuadro No. 2: Ment positivo y negativo con su limite maximo por obra.

[ H}"ESUPL'ES'[U

ARTICIPATIVO
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RESOLUCION No. 23-2018

CONSIDERANDO: Que es facultad y responsabilidad de las autoridades de los
Ayuntamientos, el velar y hacer cumplir la implementacion de las politicas de
beneficios salariales que favorezcan a las autoridades, empleados(as), utilizando
como herramienta basica el presupuesto anual para este ano.

CONSIDERANDO: Que es politica y tradicion del gobierno Dominicano y de sus
instituciones, es otorgar el salario No. 13 o Regalia Pascual a todos los empleados
(as), de las instituciones publicas y descentralizadas del Estado Dominicano.

CONSIDERANDO: Que el monto contemplado para el affio Dos Mil Dieciocho
(2016), por concepto de Regalia Pascual de este honorable Ayuntamiento
asciende a la suma DE UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS DOMINICANANOS CON
32/100(RD$1,489,858.32).

VISTA: La Ley No. 176-07, sobre Organizacion y Autonomia Municipal.

EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE DUVERGE, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES.

RESUELVE

ARTICULO 1: SOLICITAR, como al efecto SOLICITA, AL BANCO DE
RESERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA la suma DE UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS DOMINICANANOS CON 32/100(RD$1,489,858.32),para ser
utilizado en el pago de la Regalia Pascual de los empleados (as), del
Ayuntamiento  Municipal de Duvergé, Provincia Independencia, Republica
Dominicana.

ARTICULO 2: AUTORIZAR como al efecto AUTORIZA, al honorable Alcalde
Municipal del Ayuntamiento de Duvergé, LIC. EMIL AMERICO VOLQUEZ PEREZ
gestionar y diligenciar el préstamo por ante dicha Institucién Bancaria.

ARTICULO 3: ENVIAR como al efecto ENVIA, por ante el Ministerio de
Hacienda de la Republica Dominicana

DADA: En la Sala de Sesiones del Honorable Ayuntamiento Municipal de
Duverge, a los Veintiocho (28) dias del mes de Noviembre del afio Dos Mil
Dieciocho (2018), afio 174 de la Independencia Nacional, 155 de Restauracion de
la Republica y 1 de vida Municipal. -
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RESOLUCION NO0. 25-2018.

CONSIDERANDO: que es segun el articulo 313 de la Ley 176-07 sobre organizacion y
Autonomia Municipal, es deber del Ayuntamiento Municipal, ordenar. reglamentar y
resolver todo cuanto fuere necesario o conveniente para proveer las necesidades del
Municipio para su mejor bienestar.

CONSIDERANDO: que este Ayuntamiento estad en el deber de buscar los medios de
ingresos necesarios a través de los fondos obtenidos proceder a la ejecucion de obras de
interés para la colectividad.

CONSIDERANDO: que el Consejo de Regidores del Ayuntamiento Municipal de
Duvergé, aproboé mediante “Sesién Ordinaria” de fecha veintiocho (28) del Mes de
Noviembre del afio Dos Mil Dieciocho (2018), el cobro del uno por ciento (1%) del
Registro Civil a los diferentes contratos de Compras y Ventas redactados por los Notarios
y Autoridades Publicas segtin el monto de los mismos.

VISTA: La Ley 176-07, sobre Organizacion y Autonomia Municipal.

EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE DUVERGE, EN USOS DE SUS
FACULTADES LEGALES.

RESUELVE.

ARTICULO UNICO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, GRAVAR el cobro del
uno por ciento (1%) del Registro Civil a cada uno de los diferentes Contratos de Compras
y Ventas Instrumentados por los Abogados Notarios Publicos y Autoridades Publicas,
segun el monto de los mismos.

DADA. en la Sala de Sesiones del Honorable Ayuntamiento Municipal de Duvergé,
Provincia Independencia Republica Dominicana, a los Veintiocho (28) dias del mes de
Noviembre del afio dos mil Dieciocho (2018), afios 174 de la Independencia Nacional, 155
de la Restauracion de la Republica y 127 de vida Municipal.
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